Codigo de
Etica e
Conduta

Legado Usinagem Ltda

O Cédigo de Etica e Conduta da Legado reflete o compromisso de alcangar os objetivos
empresariais com responsabilidade social, valorizando seu relacionamento com
acionistas, empregados, clientes e fornecedores, preservando o meio ambiente e
contribuindo para o desenvolvimento das comunidades em que estamos inseridos.
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Apresentagdo

Os Principios de Conduta e Etica da Legado retinem, de maneira clara e
pratica, um conjunto de orientacdes baseadas nos valores da empresa. Eles
determinam a ética de nossa companhia, ou seja, as atitudes que
consideramos adequadas para assegurar a reputacdo do nosso patrimonio e o
bom relacionamento com empregados, diretores, clientes, fornecedores,
governos e sociedade em geral. As pessoas sdao um de nossos principais
ativos. Valorizamos o individuo quanto as suas caracteristicas, preferéncias e
interesses, acreditamos que orientacdes bem administradas podem contribuir
para uma sociedade mais justa. E essencial que todos leiam este documento
com atencdo, para conhecer melhor nossa empresa, e assumam O
compromisso de dissemina-lo e de seguir as condutas nele explicitadas. Com
todos os profissionais alinhados a mesma maneira de agir e de pensar,
poderemos construir uma Legado ainda mais consistente, correta e
transparente.

Visdo

Ser reconhecida em ambito nacional no desenvolvimento de maquinas,
ferramentais e solucdes em usinagem.

Missdo

Oferecer solugbes de engenharia.

Valores

* Profissionalismo;

« Comprometimento;
* Integridade;

* Humanismo;

* Criatividade;

1. Politica de Gestdo Integrada
Qualidade, Meio Ambiente e Responsabilidade Social

1.1 Politica da Qualidade

A Legado Usinagem promove, através de melhoria continua do Sistema de
Gestao da Qualidade, a satisfacdo dos clientes, o desenvolvimento humano e
profissional dos colaboradores e o bom relacionamento com fornecedores,
garantindo a sustentabilidade do negdcio.
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1.2 Politica Ambiental

No exercicio de suas atividades busca sustentabilidade ambiental, social e
econdmica, assegurando qualidade, produtividade e competitividade no
mercado, de acordo com as normas da Legislagcdo Ambiental.

1.3 Politica de Recursos Humanos

Atrair, cuidar e desenvolver colaboradores, propiciando condicbes para sua
realizacdo pessoal e profissional, marcado pelo respeito aos valores da
empresa, relacdes éticas, transparentes e oportunidades de aprendizagens
sociais relevantes.

1.4 Politica de Saude, Seguranga e Responsabilidade Social

Promover a seguranca, saude e bem-estar dos colaboradores, através do
desenvolvimento de acbes de sensibilizagdo, formacdo e prevencao,
contribuindo para o aumento da produtividade, eficiéncia, motivacdo e
qualidade dos servicos prestados, dando prioridade as medidas de protecdo
coletiva.

Formar, informar e sensibilizar os colaboradores para que zelem pela sua
prépria Seguranca e a dos seus colegas, pelo Ambiente e pela Qualidade das
tarefas que desempenham, atuando, sempre, de forma consciente, ética e
responsavel;

1.5 Politica de Valorizagdo da Diversidade

Fomentar o respeito mutuo e defender o direito de igualdade no ambiente de
trabalho sem discriminacdo ou distincdo de etnia, credo ou género, e abolir
qualquer trabalho infantil;

1.6 Politica da Sustentabilidade e Responsabilidade Empresarial

Considerar permanentemente a Responsabilidade e a Sustentabilidade no
processo de gestdo de negocios, através do gerenciamento dos impactos das
acOes da empresa nos campos econdmico, social e ambiental em sintonia com
os legitimos interesses da sociedade e com a legislacdo em vigor.

2. Principios éticos

Os nossos principios orientam o relacionamento da empresa com nNOSS0S
profissionais, fornecedores, clientes, bancos, parceiros, concorrentes e poder
publico. Servem, ainda, de guia para as atividades da companhia em relagéo a
comunidade onde esta presente. O objetivo deste documento é servir de
referéncia individual e coletiva, garantindo que todos que se relacionam com a
Legado ajam de acordo com os valores da empresa.
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3. Diretrizes da Conduta Empresarial

As diretrizes de conduta empresarial ttm o objetivo de orientar os processos de
tomada de decisdo da Legado. Também orientam as atitudes e
comportamentos de Dirigentes, Gerentes, Representantes e Colaboradores,
agui denominados Profissionais, nas relacdes com os seus diferentes publicos.
Nessas condi¢cbes, as diretrizes definidas a seguir representam regras que
devem ser seguidas por todos 0s nossos profissionais, independente de nivel
hierarquico.

3.1 Responsabilidade dos dirigentes pelos cumprimentos dos
principios e das diretrizes do Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial
da Legado

Na Legado é essencial que todos os profissionais respeitem e zelem pelo
cumprimento dos Principios e Diretrizes explicitados neste Codigo de Etica e
Conduta Empresarial.

Os profissionais em posicéo de lideranca, por sua vez, Sdo 0S responsaveis por
assegurar que os Principios e Diretrizes definidos nesse Cédigo, orientem
permanentemente as decisfes tomadas em suas respectivas areas de
atuacao.

Eles também devem demonstrar, em suas atitudes e comportamentos, que
estdo comprometidos com 0s nossos valores, criando um ambiente que
estimule o cumprimento dos principios aqui expostos. E responsabilidade dos
Dirigentes e Lideres disseminar o contetdo desse cédigo para as suas equipes
de trabalho.

3.2 Valorizagdo da Responsabilidade

Na Legado a exigéncia ao cumprimento das normas vigentes, somasse ao
estimulo a responsabilidade de seus colaboradores, que tém poder de arbitrio
de ndo cumprir ordens que cologuem em risco a sua integridade ou a de
terceiros, ou que causem danos a empresa, a sua imagem, ao seu patriménio
ou ao meio ambiente.

Ninguém tem o direito de exigir que um profissional da Legado pratique atos
ilegais ou infracdes aos valores, principios e diretrizes aqui estabelecidos.
Todos os profissionais da Legado tém o direito de obter esclarecimentos e
manifestar sua preocupacdo sobre comportamentos improprios no local de
trabalho, quando considerados contrarios as orientacdes contidas neste
Cadigo.

3.3 Compromisso com a Eficiéncia e Criag¢do de Valor

Na Legado, busca-se, permanentemente, o aumento da eficiéncia, da
produtividade e da competitividade, realizando-se um constante gerenciamento
dos riscos associados aos negdécios, com o objetivo de assegurar a agregacao
de valor, proporcionando remuneracdo justa e compativel com o capital
investido por seus acionistas.
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3.4 Compromisso com a Exceléncia

Na Legado, busca-se a exceléncia em todas as atividades e acreditamos que
tudo sempre pode ser melhorado. A Legado quer que Seus processos e
servicos sejam reconhecidos como referéncias no setor empresarial de
usinagem, assim buscamos qualidade superior, ou seja, exceléncia em tudo o
que fazemos.

3.5 Compromisso com a divulgag¢do das Informagoes

Na Legado, ha o compromisso de realizar a divulgacdo das informacdes de
modo correto, consistente, exato, verdadeiro e completo.

3.6 Segurancga das Informagoes

As informacgdes internas séo consideradas como ativos da Legado.

Por isso, a Legado classifica as informacfes de uso interno como confidenciais,
com o objetivo de garantir 0 uso correto e a protecéo adequada de nossa base
de informacdes.

O uso, o compartiihamento e a divulgacdo de informacgOes privativas da
Legado, sobre processos, programas, tecnologias, tendéncias dos negdécios e
resultados, ou trabalhos que estdo sendo realizados dentro da empresa, ficam
restritos a autorizacdo por escrito de seus dirigentes. Constitui falta grave a
utilizacao ou divulgacdo ndo autorizada de qualquer informacéo, impresséao ou
servico gerado dentro da Legado.

3.7 Conflitos de Interesse

E dever de todos os profissionais que atuam dentro da Legado agir com
integridade, evitando, no exercicio de suas atribui¢gbes, conflitos de interesse,
reais ou aparentes, em seus relacionamentos pessoais e profissionais. Nesse
sentido, o estabelecimento de relagdes e a realizagdo de negociagdes com
seus clientes, fornecedores e colaboradores, sdo baseados na transparéncia,
no respeito de seus principios éticos e na observacao das melhores praticas do
mercado.

3.8 Relagoes de Natureza Comercial de Compra e Venda

As normas que definem procedimentos sobre negociacbes comerciais, que
devem sempre basear-se na selecao imparcial de fornecedores e na utilizacéo
de critérios de decisédo estritamente técnicos e comerciais nos processos de
compra e venda.

A relacdo da Legado com seus fornecedores de insumos, materiais ou
prestadores de servicos, devem contemplar os interesses legitimos dos
envolvidos, ndo sendo admitidas vantagens indevidas, obtidas por meio de
manipulagéo de informacéo, intimidac&o, coercao, coagdo, constrangimento ou
a criacdo artificial de situacdes de dependéncia na outra parte envolvida,
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praticas de concorréncia desleal ou situagfes caracterizadas como de Conflitos
de Interesses com 0s hegocios da Legado Usinagem.

Para assegurar a lisura, a isencéo e a transparéncia em suas transacdes como
regra geral, a Legado veda a contratacdo de fornecedores que desobedecam a
legislacdo trabalhista vigente, fornecam produtos ou servicos sem seguranca,
nao oferecam treinamento e equipamentos de seguranca aos seus funcionarios
ou utilizem trabalho infantil.

3.9 Uso de recursos de propriedade da empresa

Todos os profissionais tém o dever de proteger e preservar 0s ativos da
empresa contra uso inadequado ou indevido, tratando-os com zelo e cuidado.

3.10 Uso de midias eletrénicas

E vedada a divulgac&o interna ou externa, de quaisquer mensagens contendo
informacdes estranhas as atividades da empresa, entre outras, as relacionadas
com a propagacdo de trotes, boatos, pornografia, comércio ou propaganda,
inclusive de natureza politico-partidaria. Os celulares de uso particular devem
ser desligados e guardados.

3.11 Relacionamento com o Setor Publico e Atividades Politicas

As relacdes da Legado com governantes ou autoridades publicas sdo sempre
baseadas na transparéncia, de forma a assegurar a construcdo de relacdes
integras, contributivas e sustentaveis com as autoridades constituidas dos
poderes executivo, legislativo e judiciario.

A Legado mantém posicao de neutralidade e isencédo em relacdo a candidatos,
correntes ou partidos politicos. Os profissionais que atuam na Legado, quando
participantes de atividades politico-partidarias, o fazem em carater estritamente
pessoal, fora de seus horarios e local de trabalho.

Por esse motivo, na Legado, ndo € permitida a utilizacdo de recursos,
programas e servigos, ou associacdo do nome Legado com atividades de
natureza politico-partidaria.

3.12 Corrupgdo e favorecimento

A corrupcdo ativa ou passiva é rigorosamente intoleravel, assim como a
extorsdo, a propina e a lavagem de dinheiro, bem como quaisquer outras
condutas delituosas assemelhadas.

A Legado tem o firme compromisso de cumprir rigorosamente a legislacao
aplicavel a sua atuacéo e a conducdo dos seus negocios, e seus integrantes
devem cumprir fielmente tal compromisso.

A Legado ndo aceitara a pratica de qualquer ato que configure ou possa
configurar delito empresarial ou que cologue em risco a imagem ou a conduta
da Empresa.
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3.13 Preconceito, discriminagdo e assédio

Somos uma empresa comprometida com a igualdade de oportunidades de
trabalho para todos e com as préaticas trabalhistas ndo discriminatorias,
independentemente de raca, sexo, religido ou nacionalidade.

Valorizamos o desenvolvimento de nossos profissionais e reconhecemos as
pessoas com base nos resultados e metas alcancados.

N&o toleramos qualquer favoritismo ou discriminagdo contra qualquer
profissional. O critério para admissdo e promocéo na empresa € o atendimento
aos requisitos basicos de cada funcéo.

3.14 Saude, seguranga e qualidade de vida

Propiciamos um ambiente de trabalho seguro e saudavel, e que estimule a
cooperacdo entre seus colaboradores. Buscamos garantir a nossos
empregados 0 menor risco possivel em sua atividade. Para tanto, temos as
condi¢cdes de salde e seguranca no trabalho como objeto de permanente
atencdo. Assim, todos os profissionais que atuam na Legado tém a
responsabilidade de conhecer as normas internas de seguranca, de usar
corretamente os equipamentos de protecdo e de demonstrar permanentemente
atitudes de prevencdo de acidentes. Constitui dever de cada um dos
profissionais da Legado a comunicacdo de condicdes inseguras, desrespeito as
regras de seguranca ou de situagées que podem colocar em risco a vida de
qualquer pessoa.

3.15 Desenvolvimento e valorizagdo profissional

Na Legado, o crescimento profissional esta relacionado com o grau de
contribuicdo e de comprometimento de cada profissional para o atingimento
das metas e dos objetivos da empresa. A ascensao profissional na Legado
baseia-se no mérito individual. Nao sédo utilizados critérios de favorecimento ou
discriminacdo de pessoas. Nos sistemas de avaliacdo de desempenho, séo
considerados exclusivamente critérios relacionados com o desempenho,
potencial e competéncia profissional. A Legado valoriza as potencialidades de
seus profissionais por aplicacdo de sistemas de remuneracéo, de acordo com
as praticas do mercado.

3.16 Valorizagdo da diversidade e da inclusdo social

A Legado valoriza a diversidade e a inclusédo social. Nesta direcéo, respeita as
diferencas e se compromete com a adaptacédo em seus processos de trabalho,
ambientes e equipamentos, com 0 objetivo de garantir a igualdade de
condicoes.

A Legado se compromete a implantar e manter sistema de gerenciamento de
pessoal que incorpore esse posicionamento nas politicas de selecao,
contratacao, desenvolvimento, promog¢ao, remuneragao e desenvolvimento de
pessoas.
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3.17 Atividades sindicais

Buscamos manter uma relacdo de respeito com as entidades sindicais e nao
praticamos qualquer tipo de discriminacdo contra o0s profissionais
sindicalizados.

3.18 Brindes e Presentes

Os profissionais da Legado devem recusar terminantemente, presentes ou
favores que nado respeitem os valores e principios da empresa e as boas
praticas de relacionamento comercial, existentes no pais.

Como parametro de avaliacdo, somente podem ser aceitos brindes e presentes
promocionais que nao tenham valor comercial, ou que possam ser revelados
publicamente sem causar constrangimento a empresa e ao profissional.

E vedada a concessdo de brindes, favores, coisas de valor ou utilidade a
contrapartes comerciais (inclusive potenciais contrapartes) e seus integrantes,
com o intuito de obter beneficio para si ou para a Empresa.

3.19 Uso de dlcool e drogas

Ndo permitimos drogas ilicitas, bebidas alcodlicas ou armas de qualquer
natureza, sendo estas consideradas infracfes graves e sujeitas a sancdes
trabalhistas e penais.

3.20 Participagdo Comunitdria

A Legado, inserida no contexto social da comunidade, participa e incentiva a
participacdo de seus profissionais na vida da comunidade e também participa
de projetos sociais e culturais, que promovam o exercicio da cidadania,
desenvolvendo ac¢des sociais com foco na Educacao Basica e de Melhoria da
Qualidade de Vida para todos.

3.21 Fiscalizagdo e agdes do controle dos livros e registros contabeis

A Legado tem o compromisso de registrar seus relatorios e balancos de modo
correto, consistente, exato, verdadeiro e completo, em grau de detalhamento e
contextualizacdo que assegure a transparéncia Iinerente a situacéo
considerada. Tem o compromisso ainda de disponibilizar seus livros as

auditorias e aos orgaos publicos.
3.22 Fiscalizagdo e A¢do do Poder Publico

A Legado atenderd e contribuira com qualquer acdo de fiscalizacdo e
verificagé@o de praticas de fiscalizagéo provenientes do Poder Publico.



